
BẢN GÓP Ý DỰ THẢO

1) Góp ý cho KẾ HOẠCH thực hiện công tác quy hoạch cán bộ quản lý tại các đơn vị trực thuộc Trường đến năm 2020 và những năm tiếp theo.
a) Đối với mục II 3. Tiêu chuẩn của cán bộ khi đưa vào quy hoạch: nội dung này chủ yếu là những tiêu chuẩn mang tính chất định tính, để việc lựa chọn cán bộ chính xác và khách quan, khi thực hiện cần cụ thể hóa các tiêu chuẩn này thành một số các tiêu chuẩn định lượng.
b)  Mục III, 3 Các bước tiến hành quy hoạch, Bước 1: Phát hiện giới thiệu nguồn (hoàn thành trước ngày 05/6/2016)

Mỗi cán bộ quản lý giới thiệu (bằng phiếu đề cử) từ 2 đến 3 nhân sự quy hoạch vào chức danh hiện tại đang đảm nhiệm: chỗ này cần chỉ rõ là nhân sự đạt phiếu đề cử như thế nào thì được vào danh sách đề cử quy hoạch cán bộ của đơn vị, trường hợp số nhân sự được đề cử nhiều hơn 3 nhân sự trên một chức danh thì thực hiện lựa chọn và loại bỏ như thế nào ?
Góp ý khác: Nhà trường cần xây dựng Kế hoạch cho công tác sau  quy hoạch để đào tạo, bồi dưỡng nhân sự đã được lựa chọn
2) Góp ý QUY ĐỊNH Về thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại viên chức quản lý tại Trường (Áp dụng từ năm 2016) (không có góp ý)
3) Góp ý QUY ĐỊNH Về thực hiện quy trình thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm, từ chức đối với cán bộ quản lý tại Trường

Để nâng cao hiệu quả của công tác quản lý, gắn trách nhiệm của trưởng, phó đơn vị với kết quả hoạt động của đơn vị và cụ thể hóa nội dung " mất uy tín nhưng chưa đến mức xử lý kỷ luật cách chức hoặc bãi nhiệm. " đề nghị Nhà trường xây dựng cơ chế lấy phiếu tín nhiệm hàng năm đối với trưởng, phó đơn vị, nếu trưởng, phó đơn vị có 2 hoặc 3 năm liên tiếp có phiếu tín nhiệm thấp thì đề nghị xem xét miễn nhiệm.
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